@ HZ INFRASTRUKTURA

10000 Zagreb, Mihanovic¢eva ulica 12

Objavljuje dana 06.11.2025. godine

NATJECAUJ

za zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme

SEKTOR ZA MEHANIZACIJU
1. Glavni inzenjer za podrsku upravljanja radionicama — 1 izvrSitelj
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
- VSS/VSS, tehni¢ka struka
- 3 godine radnog iskustva
- strani jezik

2. Glavni referent za nabavu robai usluga — 1 izvrSitelj
Mjesto rada: Zagreb
Uvijeti:
- VSS/VSS, tehnitka/ekonomska struka
- 3 godine radnog iskustva
- strani jezik

3. VKV mehanicar — 3 izvrsitelja
Mjesto rada: Zagreb — 1 izvrSitelj, Rijeka - 1 izvrSitelj, Vinkovci — 1 izvrSitel]
Uvijeti:
- SSS, tehni¢ka struka
- 6 mjeseci radnog iskustva
- vozacki ispit B
Napomena: Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e upucen na prethodni zdravstveni pregled (Pravilnik
0 poslovima s posebnim uvjetima rada).

4. VKV autoelektricar - 4 izvrsitelja
Mjesto rada: Koprivnica — 1 izvrSitelj, Osijek — 1 izvrSitelj, Rijeka - 1 izvrsitelj, Split — 1 izvrSitel]
Uvijeti:
- SSS, tehni¢ka struka
- 6 mjeseci radnog iskustva
- vozacki ispit B
Napomena: Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e upucen na prethodni zdravstveni pregled (Pravilnik
o0 poslovima s posebnim uvjetima rada).

5. VKV bravar - 2 izvrsitelja
Mjesto rada: Zagreb — 1 izvrSitelj, Rijeka - 1 izvrSitelj,
Uvjeti:
- 888, tehnicka struka
- 6 mjeseci radnog iskustva
- vozacki ispit B
Napomena: Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e upucen na prethodni zdravstveni pregled (Pravilnik
0 poslovima s posebnim uvjetima rada).

6. VKV strojobravar — 2 izvrSitelja
Mjesto rada: Koprivnica — 1 izvrSitelj, Vinkovci - 1 izvrsitelj,
Uvjeti:
- SS8S, tehnicka struka
- 6 mjeseci radnog iskustva
- vozacki ispit B
Napomena: Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e upucen na prethodni zdravstveni pregled (Pravilnik
o0 poslovima s posebnim uvjetima rada).



SEKTOR OPCIH POSLOVA
7. Arhivar — 1 izvrsitelj
Mijesto rada: Zagreb
Uvjeti:
- VSS/SSS, drustvena struka
- 1 godina radnog iskustva
- Arh. tehn. ispit

Napomena: Na natje¢aj se mogu javiti i kandidati koji nisu poloZili ispit za arhivskog tehni¢ara, pod uvjetom da poloZe
ispit u roku koji odredi poslodavac.

SEKTOR ZA KORPORATIVNU SIGURNOST
8. Voditelj za uredivanje sustava ZNR - 1 izvrsitelj

Mijesto rada: Zagreb

Uvijeti:
- VSS, tehni¢ka/drustvena struka
- 5 godina radnog iskustva
- ispit ZNR
- andragoska osposobljenost

Napomena: Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji nisu poloZili ispit ZNR / koji nisu andrago$ki osposobljeni, pod
uvjetom da isto poloZe/ osposobe se u roku koji odredi poslodavac.

SEKTOR NABAVE
9. Samostalni referent za skladiSno poslovanje - 1 izvrsitelj
Mjesto rada: Varazdin
Uvjeti:
- SSS, ekonomska/tehni¢ka/drustvena struka
- 1 godina radnog iskustva

10. Voditelj skladista - 1 izvrSitelj
Mjesto rada: Rijeka
Uvijeti:
- SSS, ekonomska/tehnitka/drustvena struka
- 1 godina radnog iskustva

SEKTOR ZA INFORMATIKU
11. Glavni inzenjer za telekomunikacijske mreze Zagreb - 1 izvrSitelj

Mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:
- VSS, tehnicka struka
- 1 godina radnog iskustva
- struéni ispit
- stranijezik
- vozacki ispit B

Napomena: Na natjeCaj se mogu javiti i kandidati koji nisu poloZili strucni ispit, pod uvjetom da poloze strucni ispit u
roku koji odredi poslodavac.

NA RADNA MJESTA IZ OVOG NATJECAJA ODNOSI SE SLJEDECE:

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos radnika zasniva se na neodredeno vrijeme s probnim radom od 6 mjeseci.



Nepravovremene molbe se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija ne¢e se vracati kandidatima.
Dokumentacija za pravovremeno zaprimljene molbe, u slu€aju nejasnoéa, moze se naknadno provjeriti (zatraZziti).

Natjecaj ée biti objavljen na mreznoj stranici drustva HZ Infrastruktura d.o.o., Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
i na drustvenoj mreZi Linkedin.

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici HZ Infrastrukture d.o.o.

Izmedu prijavljenih kandidata provest e se selekcijski odabir prema uvjetima radnog mjesta, selekcijski intervju uz
mogucnost dodatnog testiranja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnim zakonima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj duzni su dostaviti:

e zamolbu i Zivotopis (navesti ime i prezime, kontakt broj i adresu)

e dokaz o drzavljanstvu - preslika

e dokaz o struénoj spremi i struci - preslika svjedodzbe/diplome

e dokaz o radnom iskustvu - elektroni€ki zapis o podacima evidentiranim u bazi HZMO-a (ERPS) -
ne stariji od mjesec dana

e neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne stariju od 6 mjeseci

e presliku uvjerenja o polozenom odgovarajuéem struénom ispitu odnosno ste€enom certifikatu,
ukoliko je navedeno kao uvjet radnog mjesta

e potvrdu o poznavanju stranog jezika (pod stranim jezikom misli se na: talijanski, francuski,
njemacki ili engleski), ukoliko je navedeno kao uvjet radnog mjesta

o presliku vozacke dozvole B kategorije, ukoliko je navedeno kao uvjet radnog mjesta

Prijave s dokazimg 0 ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na
mreznoj stranici HZ Infrastrukture d.o.o., iskljuéivo u pisanom obliku preporuéenom postom na adresu:

HZ Infrastruktura d.o.o.
Sektor pravnih poslovai upravljanja ljudskim potencijalima
za natjeCaj za zaposljavanje na radno mjesto:
(navesti: Sektor /radno mjesto i mjesto rada za koje se podnosi molba)
Mihanovic¢eva ulica 12
10000 Zagreb

Tijekom natjecaja HZ Infrastruktura d.o.o. ¢e obradivati osobne podatke kandidata dostavljene u prijavi, sukladno
standardima Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.
Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu provedbe ovog natjecaja, temeljem legitimnog interesa HZ
Infrastrukture d.o.o. da kroz selekcijski proces izabere najprikladnije kandidate.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osobni podaci c¢e biti zaSticeni od neovlaStenog pristupa i nece biti dostupni tre¢im osobama. Po zavrSetku
natjecajnog postupka, osobni podaci kandidata bit ée izbrisani iz nasih strukturiranih zbirki podataka HZ
Infrastrukture d.o.o.

Voditelj obrade osobnih podataka u ovom natjecaju je HZ Infrastruktura d.o.o., Mihanoviéeva 12, Zagreb.

Ako kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz nacin na koji se njihovi osobni podaci obraduju mogu ga uputiti
sluzbeniku za zastitu osobnih podataka, na adresu elektronicke poste: dpo@hzinfra.hr ili dopisom na adresu
druStva sa naznakom: ,za SluZbenika za zastitu osobnih podataka“. Na isti nadin moZe se i zatraZziti pristup,
ispravak ili brisanje osobnih podataka.

Kandidati imaju pravo uloZiti prigovor Agenciji za za$titu osobnih podataka ako smatraju da drustvo ne obraduje
njihove osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).



