Na temeljy ¢lanka 11. Izjave o osnivanju drustva HZ Infrastruktura d.o.o., Uprava
drustva HZ Infrastrukture d.0.0. na 24. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2018. donijela
je slijedecu:

ODLUKU O 2. IZMJENAMA | DOPUNAMA
ETICKOG KODEKSA DRUSTVA HZ INFRASTRUKTURA d.o.0.

Clanak 1.

Utvrduje se da je Uprava HZ Infrastrukture d.o.o. dana 18.02.2010. godine donijela
Eticki kodeks, te da je dana 01.09.2011. godine donijela 1. izmjene i dopune Eti¢kog
kodeksa.

Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 18. Etickog kodeksa tako da isti sada glasi:

,,Clanovi Uprave, nadredeni radnici te svi ostali zaposlenici Drustva duzni su izbjegavati
sukob interesa i ne smiju obavljati djelatnosti kojima se konkurira Drustvu.

Sukob interesa postoji u slucajevima kada ¢lan Uprave ili radnik nije neutralan u odnosu
na predmet odlucivanja ili se iz ¢injenice njegove povezanosti sa drugim fizickim ili
pravnim osobama mozZe pretpostaviti da moZe imati interese koji nisu istovremeno 1
interesi DruStva S§to moze utjecati na objektivnost pri donoSenju odredene poslovne

odluke.

Clanovi Uprave duzni su pri obnasanju svoje duznosti postupati u skladu s odredbama
Zakona o trgovackim druStvima kojima je uredena zabrana konkurencije i sukob
interesa.

Svi ostali zaposlenici duzni su u ispunjavanju obveza iz radnog odnosa postivati
zakonsku zabranu utakmice propisanu Zakonom o radu, te ne smiju bez odobrenja
Drustva za svoj ili za tudi racun po bilo kojem osnovu obavljati djelatnosti kojima se
konkurira Drustvu.

O postojanju sukoba interesa i 0 obavljanju djelatnosti kojom se konkurira Drustvu na
trziStu, radnici su duzni obavijestiti Drustvo.

U slucaju postojanja sumnje na sukob interesa ili na obavljanje konkurentske djelatnosti
radnici su duzni zatraziti misljenje DruStva.

Odredbe o sukobu interesa 1 obavljanju konkurentske djelatnosti odnose se i na ¢lanove
uze obitelji (kako su isti odredeni Zakonom o radu) c¢lanova Uprave i svih ostalih
zaposlenika Drustva.*



Clanak 3.
Clanak 39. Eti¢kog kodeksa se brise.
Clanak 4.

Ostale odredbe Etickog kodeksa ostaju neizmijenjene.

Clanak 5.

Ova odluka o izmjenama Etickog kodeksa stupa na snagu osmog dana racunaju¢i od
dana objave u Sluzbenom vjesniku HZ Infrastrukture d.o.o.

Broj: Ul-24-7-1/18
U zagrebu, 19. oZujka 2018.

Predsjednik Uprave

Ivan Krsié, dipl. ing. grad., v. r.



