
Na temelju članka 11.  Izjave o osnivanju društva HŽ Infrastruktura d.o.o., Uprava 

društva HŽ Infrastrukture d.o.o. na 24. sjednici održanoj dana 19. ožujka 2018. donijela 

je slijedeću:  

 

 

ODLUKU O 2.  IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ETIČKOG KODEKSA DRUŠTVA HŽ INFRASTRUKTURA d.o.o.  

 

 

Članak 1. 

 

 

Utvrđuje se da je Uprava HŽ Infrastrukture d.o.o. dana 18.02.2010. godine donijela 

Etički kodeks, te da je dana 01.09.2011. godine donijela 1. izmjene i dopune Etičkog 

kodeksa. 

 

Članak 2. 

 

 

Mijenja se članak 18. Etičkog kodeksa tako da isti sada glasi:  

 

„Članovi Uprave, nadređeni radnici te svi ostali zaposlenici Društva dužni su izbjegavati 

sukob interesa i ne smiju obavljati djelatnosti kojima se konkurira Društvu. 

 

Sukob interesa postoji u slučajevima kada član Uprave ili radnik nije neutralan u odnosu 

na predmet odlučivanja ili se iz činjenice njegove povezanosti sa drugim fizičkim ili 

pravnim osobama može pretpostaviti da može imati interese koji nisu istovremeno i 

interesi Društva što može utjecati na objektivnost pri donošenju određene poslovne 

odluke.  

 

Članovi Uprave dužni su pri obnašanju svoje dužnosti postupati u skladu s odredbama 

Zakona o trgovačkim društvima kojima je uređena zabrana konkurencije i sukob 

interesa.  

 

Svi ostali zaposlenici dužni su u ispunjavanju obveza iz radnog odnosa poštivati 

zakonsku zabranu utakmice propisanu Zakonom o radu, te ne smiju bez odobrenja 

Društva za svoj ili za tuđi račun po bilo kojem osnovu obavljati djelatnosti kojima se 

konkurira Društvu.  

 

O postojanju sukoba interesa i o obavljanju djelatnosti kojom se konkurira Društvu na 

tržištu, radnici su dužni obavijestiti Društvo.  

 

U slučaju postojanja sumnje na sukob interesa ili na obavljanje konkurentske djelatnosti 

radnici su dužni zatražiti mišljenje Društva.  

 

Odredbe o sukobu interesa i obavljanju konkurentske djelatnosti odnose se i na članove 

uže obitelji (kako su isti određeni Zakonom o radu) članova Uprave i svih ostalih 

zaposlenika Društva.“  

 

 



Članak 3. 

 

Članak 39. Etičkog kodeksa se briše. 

 

                                                       Članak 4. 

 

Ostale odredbe Etičkog kodeksa ostaju neizmijenjene.  

 

 

Članak 5. 

 

Ova odluka o izmjenama Etičkog kodeksa stupa na snagu osmog dana računajući od 

dana objave u Službenom vjesniku HŽ Infrastrukture d.o.o.  

 

 

Broj: UI-24-7-1/18 

U zagrebu, 19. ožujka 2018. 

 

 

Predsjednik Uprave 

 

                                                                            Ivan Kršić, dipl. ing. građ., v. r. 

                                       

 

 

 


