
       
 

 

 
 
 
 Objavljuje dana 23. listopada 2017. godine  
 
 
 

O G L A S 
za zapošljavanje radnika na neodređeno vrijeme 

 
Sektor za podršku Upravi, komunikacije, sigurnost i zaštitu 
Odjel zaštite okoliša i zaštite od požara 
 
Inženjer zaštite od požara (Split) – 1 izvršitelj 
 
                   ● VŠS/ tehničke/ društvene struke 
                   ●  2 godine radnog iskustva 
                   ●  stručni ispit zaštite od požara 
 
Na oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola. 
Radni odnos radnika zasniva se na neodređeno vrijeme. 
Nepotpune i nepravovremene molbe se neće razmatrati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati kandidatima koji ne budu odabrani. 
Između prijavljenih kandidata provest će se selekcijski odabir prema uvjetima radnog 
mjesta te selekcijski intervju. 
 
Kandidati koji se prijavljuju na ovaj oglas dužni su dostaviti: 

                   ● zamolbu i životopis 
                    ● domovnicu 
                    ● dokaz o stručnoj spremi 
                    ● dokaz o radnom iskustvu – npr. ugovor o radu, odnosno odgovarajući  
                       segment ugovora o radu na poslovima istog stupnja i smjera tražene 
                       stručne spreme i struke, traženim iskustvima i specijalističkim zvanjima iz  
                       kojeg će biti razvidno dosadašnje radno iskustvo 
                    ● ERPS (elektronički zapis o radnopravnom statusu evidentiran pri HZMO-u) 
                    ● neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave  
                       ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci. 
 
Zamolbe sa životopisom i preslikom traženih dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
dostavljaju se u roku od 7 dana od objave oglasa na adresu: 
 

HŽ Infrastruktura d.o.o. 
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima 

( za oglas za zapošljavanje na radno mjesto: Inženjer zaštite od požara (Split)) 
Mihanovićeva 12 

10000 Zagreb 
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