@ HZ INFRASTRUKTURA

10000 Zagreb, Mihanovi¢eva 12

Objavljuje dana 8. studenog 2019. godine

NATJECAJ

za zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme

SEKTOR ZA RAZVQOJ, PRIPREMU | PROVEDBU INVESTICIJA | EU FONDOVA
1. Glavni inzenjer za pregled tehnicke dokumentacije (elektr.), mjesto rada: Zagreb - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

e VSS - elektrotehniCka struka

e 3 godine radnog iskustva

e struCni ispit ovlastenog inZenjera za obavljanje poslova prostornog uredenja i graditeljstva ili
Zeljeznicki strucni ispit

e  stranijezik

Napomena: Prijave mogu podnijeti i oni kandidati koji nemaju poloZen niti strucni ispit ovlaStenog inZenjera za
obavljanje poslova prostornog uredenja i graditeljstva niti ZeljezniCki strucni ispit te ukoliko budu odabrani
ZeljezniCki strucni ispit bit ce obvezni poloZiti u propisanom roku.

SEKTOR NABAVE

1. Specijalist javne nabave - 2 izvrSitelja, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:
e VSS - ekonomska, tehnicka, drustvena struka
e 1 godina radnog iskustva
o certifikat iz javne nabave

Napomena: Prijave mogu podnijeti i oni kandidati koji nemaju certifikat iz javne nabave te ukoliko budu odabrani isti
Ce biti obvezni poloziti u roku od 6 mjeseci od dana sklapanja ugovora o radu.

SEKTOR ZA MEHANIZACIJU

1. Glavni inzenjer za vucena zeljezni€¢ka vozila, mjesto rada: Zagreb - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

e VSS - strojarska/elektrotehnicka struka
e 1 godina radnog iskustva

e  strucniispit

e stranijezik

Napomena: Prijave mogu podnijeti i oni kandidati koji nemaju poloZen ZeljezniCki strucni ispit te ukoliko budu
odabrani isti ¢e biti obvezni poloZiti u propisanom roku.



2. Glavni inzenjer za troSkove eksploatacije i odrzavanje Zeljezni€kih vozila, mjesto rada: Zagreb - 1
izvrsitelj
Uvjeti:

VSS - strojarska/elektrotehnic¢ka struka
1 godina radnog iskustva

strucni ispit

strani jezik

Napomena: Prijave mogu podnijeti i oni kandidati koji nemaju poloZen Zeljeznicki strucni ispit te ukoliko budu
odabrani isti ¢e biti obvezni poloZiti u propisanom roku.

NA SVA RADNA MJESTA 1Z OVOG NATJECAJA ODNOSI SE SLJEDECE:

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos radnika zasniva se na neodredeno vrijeme s probnim radom od 6 mjeseci.

Nepotpune i nepravovremene molbe se neée razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Rezultati natjeéaja bit ée objavljeni na mreznoj stranici HZ Infrastrukture d.o.o.

Izmedu prijavljenih kandidata provest ¢e se selekcijski odabir prema uvjetima radnog mjesta te selekcijski
intervju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposSljavanja u skladu s ¢élankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17) uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €Elanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj duzni su dostaviti:

zamolbu i zivotopis

domovnicu- preslika

dokaz o struénoj spremi i struci — preslika svjedodzbe

dokaz o radnom iskustvu - preslike ugovora o radu za sva radna mjesta na kojima je kandidat radio s
opisom poslovaradnih mjesta na kojimajeradio ili potvrde poslodavca o vrsti poslovakoje je obavljao
i trajanju radnog odnosa — iz kojih je razvidno radno iskustvo na poslovima istog stupnja i smjera
trazene stru¢ne spreme i struke

elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi HZMO-a (ERPS)- ne stariji od mjesec dana
neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne stariju od 6 mjeseci

dokaz o znanju trazenog stranog jezika (pod stranim jezikom podrazumijevaju se engleski, njemacki,
francuski ili talijanski jezik), ukoliko je navedeno kao uvjet radnog mjesta

presliku uvjerenja o polozenom odgovarajué¢em struénom ispitu, ukoliko je navedeno kao uvjet radnog
mjesta

presliku certifikata iz javnhe nabave, ukoliko je navedeno kao uvjet radnog mjesta

Prijave s gokazima o ispunjavanju uvjeta predaju se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj
stranici HZ Infrastrukture d.o.o0., isklju¢ivo u pisanom obliku, osobno ili preporuéenom postom na adresu:

HZ Infrastruktura d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
za natjecaj za zaposljavanje na radno mjesto:
(navesti: Sektor/radno mjesto i mjesto rada za koje se podnosi molba)



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Mihanoviéeva 12
10000 Zagreb

Tijekom natjeéaja HZ Infrastruktura d.o.o. ¢e obradivati osobne podatke kandidata dostavijene u prijavi, sukladno
standardima Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.
Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu provedbe ovog natje¢aja, temeljem legitimnog interesa HZ Infrastrukture
d.o.o. da kroz selekcijski proces izabere najprikladnije kandidate.

Osobni podaci ¢e biti zasticeni od neovlastenog pristupa i nece biti dostupni tre¢im osobama. Po zavrSetku natjecajnog
postupka, osobni podaci kandidata bit ée izbrisani iz nasih strukturiranih zbirki podataka HZ Infrastrukture d.o.o.
Voditelj obrade osobnih podataka u ovom natjecaju je HZ Infrastruktura d.o.o., Mihanoviéeva 12, Zagreb.

Ako kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz nacin na koji se njihovi osobni podaci obraduju mogu ga uputiti
sluzbeniku za zastitu osobnih podataka, na adresu elektronicke poSte: dpo@hzinfra.hr ili dopisom na adresu drustva
sa naznakom: ,za SluZbenika za za$titu osobnih podataka*“. Na isti na¢in moZe se i zatraZziti pristup, ispravak ili brisanje
osobnih podataka.

Kandidati imaju pravo uloziti prigovor Agenciji za zastitu osobnih podataka ako smatraju da drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)



