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Objava za medije:
Pregovorima do novog Kolektivnog ugovora

U HZ Infrastrukturi d.o.o. u tijeku su pregovori radi sklapanja novog Kolektivnog ugovora. Pregovaracki
odbor Poslodavca je u procesu pregovora, ¢lanovima Pregovarackog odbora sindikata iznio prijedlog
novog Kolektivnog ugovora.

Unato¢ ¢injenici da je tvrtka HZI prodlu godinu zavrsila pozitivno, tvrtka je i dalje suocena s velikim
problemima u poslovanju. Zeljezni¢ki promet u proteklih deset godina biljeZi kontinuirani pad za oko
24 posto, a zbog izuzetno nepovoljne strukture troSkova tvrtke, u obnovu i odrzavanje zeljeznicke
infrastrukture se ne ulaze dovoljno. Trenutno 55 posto ukupnih rashoda ¢ine izdaci za radnike. Nakon
Sto se izuzmu ostali troSkovi poslovanja, tek 25 posto financijskih sredstava preostaje za obnovu
postojece zeljezni¢ke infrastrukture. Pored toga, zbog povecane potrebe osiguranja financijskih
sredstava za nacionalnu komponentu u provedbi EU projekata, a istovremene potrebe za smanjenjem
deficita na razini drzave, HZI je za redovno poslovanje u 2016. godini u odnosu na 2015. godinu dobila
62 milijuna kuna manje iz drzavnog proracuna.

U cilju osiguranja dugoroéne opstojnosti tvrtke i stabilnog financijskog poslovanja tvrtka trenutno
izraduje sveobuhvatni plan restrukturiranja. Kroz provedbu plana restrukturiranja planiraju se ustede
u svim segmentima poslovanja. Kao jedan od vida usteda je i uSteda na dijelu materijalnih prava
radnika u odnosu na trenutne stavke u okviru aktualnoga Ugovora, a ¢ija primjena istice krajem
studenog 2016. godine.

Prijedlog smanjenja odredenih materijalnih prava radnika tek je jedna od mjera plana
restrukturiranja tvrtke. Pregovaracki odbor Poslodavca vodi pregovore sa sindikatima argumentirano
i u dobroj vjeri te u duhu socijalne osjetljivosti prema svojim radnicima.

Sa strane socijalnih partnera u pregovorima sudjeluju tri reprezentativna sindikata. Pregovori
intenzivno i dalje traju, a danasnji prosvjed odrZava se u organizaciji samo jednog od navedenih
sindikata.

Prosvjedi, iako legitimni, ne rjeSavaju sporove te je Pregovaracki odbor Poslodavca stajalista da se u
cilju zajednickog postizanja konstruktivnih rjeSenja dogovor o svim otvorenim pitanjima moze postici

jedino za pregovarackim stolom.
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